河南林业职业学院

2024年专业技术岗位等级晋升工作方案

根据《河南省事业单位岗位设置管理实施工作若干问题的处理意见》（豫人社〔2010〕141号）《河南林业职业学院专业技术岗位等级晋升实施办法》文件精神，制定2024年专业技术岗位等级晋升工作方案。
一、工作原则
在事业单位岗位设置方案核准的岗位限额内，实行公正、公开、公平竞争。按照空岗情况及专业技术岗位晋升条件，自主申报，评委推荐，综合考核，择优聘用。
二、空岗情况
根据学校岗位设置方案核准的岗位，空缺岗位数如下：
1.专业技术岗位三级（教授）3个。
2.专业技术岗位五级（副高级）9个、六级（副高级）5个。
3.专业技术岗位八级（中级）11个，九级（中级）6个。
三、任职条件
1.按照《河南林业职业学院专业技术岗位等级晋升实施办法》文件执行。
2.向科研、教学成果突出者倾斜。

四、组织实施
成立学校专业技术岗位等级晋升推荐委员会。委员会由17人组成。
主任委员: 陈红卫 
副主任委员：王新建

成  员：孙新智、王建、马丹丹，其他12名委员从职称评审专家库抽取。
五、日程安排
（一）个人申请、单位推荐（9月27日-30日）
各教学单位负责本部门申报人员的考核推荐。在非教学单位工作的教师系列专业技术职务申报人员，参加学科所在教学单位的考核推荐。其他系列由所在部门负责本部门申报人员的考核推荐工作。
各院（部）班子成员根据岗位条件、岗位职责对本部门申报人员进行综合考核并签署意见、盖章。
（二）提交材料、资格审查（10月8日-11日）
1.申报人向人事处提交以下材料：由各部门负责人签字、盖章后的《岗位等级晋升申报表》，电子版发人事处邮箱；各类支撑材料原件（原件审验后退回）、复印件。
2.符合条件的申报人员须于10月11日下午5点前，把所交材料报送人事处213房间，同时把《岗位等级晋升申报表》和支撑材料电子版（扫描件）发人事处邮箱： 372472310@qq.com。
3.人事处会同教务处、科研处对申报人员的晋升资格、申报材料进行审核。
（三）评审推荐（10月18日）
学校专业技术岗位等级晋升推荐委员会，审阅申报人员材料，并按空缺岗位数对申报人员进行评审推荐，确定拟聘人员。
（四）校内公示、学校审定
对拟聘人员公示3天。领导小组研究审定拟聘人员名单，党委会研究通过。
（五）上报认定、审批备案
报河南省人力资源和社会保障厅事业管理处进行岗位审定备案，按政策规定执行新的岗位工资待遇。
六、纪律与监督
校纪委对岗位竞聘进行全程监督，对举报和申诉进行调查处理。对于违纪行为，一经查实，将视情节轻重，给予相应的处理。
                          　　
　
　　　　　　　　　　　　　　　　   
