
安徽派能 2026 年春季校园招聘简章

一、公司简介

成立背景：

安徽派能能源科技有限公司，成立于2022年，国家高新技术企业，由上海派能能

源科技股份有限公司和肥西县产城投资控股（集团）有限公司共同持股累计投资85亿

元 。派能科技专注锂电池储能产品开发和应用，提供领先的锂电池储能系统综合解决

方案。公司垂直整合储能锂电池研发生产、BMS研发、系统集成三大核心环节，

以高性能储能锂电池和先进BMS技术为核心 ，以市场需求为导向 ，为用户提供先进

储能产品。

专利技术：

截至2024年底，公司及其母公司拥有授权专利889项，其中包括115项发明专利和611项实用新

型专利，此外软件著作权有66项，集成电路布图设计11项，外观专利81项等。

公司一直注重通过内引外联增强研发能力，其中与上海交通大学、苏州大学 、湖北大学、扬州

大学、复旦大学、中科院上海微系统研究所等国内知名高校院所建立了产学合作关系 ，联合开展关

键基础技术的研究和积累。

派能科技自成立以来，凭借其优质的产品和良好的声誉，获得了境内外的诸多奖项和荣誉如：
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二、岗位需求

招聘岗位 招聘要求 工作地点 招聘人数

生产技术员

1、2026届实习生、应往届毕业生、满18周岁；

2、大专及以上学历，电气自动化等理工专业优先；
江苏扬州

安徽合肥 40

3、优秀者不限制专业，愿意在新能源领域长期发展；

设备技术员
1、2026届实习生、应往届毕业生、满18周岁； 江苏扬州

2、大专及以上学历，设备、机电等理工专业优先；
安徽合肥 40

3、愿意在新能源领域长期发展；

质量QC

1、2026届实习生、应往届毕业生、满18周岁； 江苏扬州

2、大专及以上学历，机械制造、机电等理工专业优先； 安徽合肥

20

3、优秀者不限制专业，愿意在新能源领域长期发展；

信息技术员

1、2026届实习生、应往届毕业生、满18周岁；
江苏扬州

2、大专及以上学历，信息技术、计算机等理工专业优先 安徽合肥 20
3、优秀者不限制专业，愿意在新能源领域长期发展；

三、薪酬福利

1、实习期间：综合薪酬：5800-7000 /月

2、转正薪资：综合薪酬：6000-8000 /月

工龄奖励：0-800/月；奖金：视公司运营情况 底薪：3400

PS:实习期和试用期可合并计算，根据个人能力可提前转正

3、工作时间：早班：8:00-20:00 晚班：20:00-8:00（上六休一）

4、食宿交通 ：公司包四餐（菜品丰富）；公寓楼标准住宿（4人间）水电

均摊；公司免费班车接送；

5、丰富的员工福利：实习期购买商业保险，每年健康体检；

转正后购买五险，带薪休假、季度之星评比、优秀 员工评比等。
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住宿环境：

食堂菜品：
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四、招聘流程

简历投递→ 简历筛选→面试→录用→发放 OFFER→签订三方→报到

① 简历投递至邮箱：19213724175@163.COM

② 添加招聘 HR 微信：详见联系人

面向实习及应届生：“派计划”即New派（π）计划，是派能科技针对实习生的高

端新能源技能人才培养项目、另M星计划会为派能实习生提供导师制度快速成长

为派能添砖加瓦、为自身提升专业水平！！

五、联系人

校招负责人：张经理

联系电话： 19213724175

联系地址：安徽省合肥市肥西县肥西经济开发区紫云湖片区华二路5区

江苏省仪征市仪征经济开发区科研三路7号
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