
健鼎科技集團



行业好 公司好 岗位好 待遇好

• PCB
• 应用广泛
• 朝阳行业
• 发展前景

• 上市企业
• 行业龙头
• 技术先进
• 管理规范

• 自动化设备
• 晋升通道
• 干部本土化

• 工资待遇
• 职工福利
• 专题活动
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位置好

• 长三角
• 江南水乡
• 旅游名胜
• 交通便利



PCB行业优点（一）：行业基石与广阔前景

电子工业的基石

不可或缺 · 核心载体

PCB是所有电子设备的核心载体，被誉为“电子产品之母
”，是连接电子元器件并实现其电气性能的关键基础部件
。

全域渗透 · 应用广泛

其应用领域极其广泛，深度渗透于消费电子、通信设备、
新能源汽车、医疗健康、工业控制等几乎所有电子信息产
业。

广阔的市场前景

新兴驱动 · 增长引擎

受益于AI服务器、新能源汽车、5G通信等战略性新兴产
业的爆发式增长，PCB行业迎来了持续的市场需求扩张。

规模扩张 · 中国核心

全球PCB市场规模持续扩大，中国凭借完善的产业链配套
和制造优势，已稳固成为全球最大的PCB生产国和消费中
心。



PCB行业优点（二）：技术壁垒与产业优势

高技术壁垒

技术密集型特征显著

涉及特殊基板材料、精密加工工艺、高端生产设备等多
方面技术，行业整体技术准入门槛极高。

产品持续快速迭代

紧跟下游电子终端需求，产品不断向高密度互联(HDI)
、高可靠性、高频高速、柔性化方向升级演进。

中国主导的产业优势

全球产能与产值主导地位

中国PCB产值占全球总量50%以上，已形成从基材制造
、专用化学品到各类PCB制造的完整产业链集群。

显著的综合成本竞争优势

依托完整的产业链配套、规模化生产效应及成熟的劳动
力资源，综合制造成本显著低于国际竞争对手。



公司优势
• 健鼎科技股份有限公司成立于1997年，总部位于台湾省

桃园平镇, 主要从事印刷电路板（PCB）的生产与研发。
• 历经二十余年，在台湾平镇、江苏无锡、湖北仙桃以及

越南等地创建了生产基地。

• 2022年全球PCB企业营收排名第四

• 2022年营收约新台币700亿元（约合人民币160亿元）

• 目前无锡在职员工1万7千余人

• 健鼎科技凭借技术实力、多元化产品线及全球布局，在
PCB行业中占据重要地位。未来随着5G、AI、电动汽车
等领域的持续发展，其市场前景广阔。

1. 发展历程
1991年
商业自动化

事业部(POS)

1995年
工业自动化

事业部(AUTO)

1997年
平镇成立PCB

事业部

2002年
无锡PCB一厂

投产

2004年
无锡PCB二厂

投产

2006年
无锡PCB三厂

投产

2007年
无锡PCB四, 
五厂投产

2013年
PCB湖北一厂

投产    5

2017年
PCB湖北二厂

投产

2021年
PCB湖北三厂

投产

2023年
PCB无锡六
厂投产

2023年
越南分公司投
产



仙桃(一厂,二厂,三厂)

无锡
团结厂(一厂,二厂,三厂)
芙蓉厂(四厂,五厂)

平镇:一厂,二厂

江苏
湖北

台湾

占地面积  1200亩

占地面积   800亩

占地面积   100亩

2. 集团分布
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遍布全球的健鼎客户群

     美洲
  (22-26%)

大陆
(20-28%)

欧洲
(10-12%)

台湾
(10-12%)  

日本
(24~28%)

韩国 
(7-9%)



无锡厂环境



Automotive（汽车电路板）Hard Disk （硬盘）

TFT-LCD（液晶屏模组）Memory Module（内存条） Telecom Board （通讯电路板）

NB（笔记本电路板） Server（服务器电路板）

产品介绍



PCB板子越来越小 / 薄 / 细线路 
/ 单位密集度高

电路板技术与应用将随着产品演
进，电子产品问世到未来智能生
活将持续扮演着不可或缺的角色！

未来趋势

高效能(行动通讯)

高密度(功能整合)

高可靠度(环保、散热)

体积、面积缩小

高性价比

HDI Anylayer (ELIC) SLP（Substrate-Like PCB）

PCB未来发展



岗位优势
岗位名称 需求人数 岗位职责 专业

储备干部/设备
技术员 30 配合车间跟班生产；

往生产主管方向发展
机电一体化、电气自动化、应用电子及
计算机等理工科类专业

品保工程师 30 质量检验、出货报告、切片分析、
实验室质量分析、客诉处理 电气自动化、化学、材料等相关专业

校招对口专业补充：

智能制造大类、 机电一体化、 数控技术、 工业机动化、 
工业机器人、 电子电工、 集成电路、 电子信息工程、 机
械制造、 维修检测、 计算机大类、 通信技术、 物联网应
用 ，计算机信息技术等相关工科专业。



岗位优势
• 公司实行双轨制发展机制，晋升管道包括
    主管职，技术工程职。

• 表现良好者每年3月，9月均有晋升机会。

• 公司主管大多数以内部培养晋升为主。

员工发展道路
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高级工程师

专案经理

经理主任工程师

资深高级工程师

课长 
工
程
师

技术工程方向

管理方向

资深工程师

副课长 

主任课长

资深工程师



岗位内部晋升比例

80%
  

职称 外招人数 内部晋升人数 总人数 晋升比例
组级管理职 92 373 465 80%
课级管理职 23 92 115 80%

公司内部晋升比例
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工作环境：



★ 生产实行两班制，一月倒班一次，上班时间为8小时
为正常上班，2小时为加班，2小时为用餐+休息时间；
一般周休一天，若生产较忙的情况下，需配合生产加班
，具体视生产单位排班为准；加班费按照国家劳劢法相
关规定计算（平日1.5倍，双休日2倍，节假日3倍）

★ 设有职员工辅导员，关怀解决员工遇到的工作和生
活问题，另开设“阳光热线”解决员工问题。



备注：    1. 以上岗位、生产奖金最高为600（元），考虑学生，岗位不会特别难，以300元预估；

                 2. 工龄津贴，满6个月450元，满1年550元；考虑实习周期，暂以满3个月预估；

阶段 职等 核定薪
生产奖金 加班费 岗位奖金 工龄津贴 全勤奖金 月化常态薪资 春节后留任奖金

（年终奖金）

理论值(元) 理论值(元) (元) （元） （元）

MIN 1014 2,660 100-200 2516-
2747 0-600 0-250 230 5586-6487 看个人表现，1个月

左右薪资

备注 /　 / 依据部门
和绩效

依实际加
班状况

依岗位难
易度 满三个月 / / 　

待遇：大学生薪酬福利



★ 提供免费住宿（住宿楼在公司内部6-8人/间），公摊水电标准
为90元/月，冬天及夏天宿舍空调集中开放时140元/月， Wifi（
免费使用）已全面覆盖宿舍区域；
★ 提供丰盛餐点（免费工作餐，加班餐；非工作餐3.6元/餐）；
设有自选餐厅，苏式面馆等，满足各种口味；





★ 员工在职期间除享受国家规定的法定假日外，还可享
受30天事假（扣当日薪）、病假期间按法令规定最低工
资保障的80%发放、5天年休假、128天产假、13天婚
假、1-3天丧假、10天护理假等多种假别；
★ 转正后为员工缴纳五险一金；
★设有公司医务室，如遇感冒发烧等常见身体不适，可
凭员工卡免费诊疗及取药。

★ 工资发薪日为每月15日，遇周末及假期提前发放；
★ 实习期为6个月，表现优异者提前内部转正；
★ 宿舍在公司园区内部，无需舟车劳顿回宿舍；
★ 不需要穿无尘服，公司免费发放舒适工作服；
★ 入职工作满6个月，予以报销500元车费；



1. 生活便利

• 餐厅: 员工餐厅及自助餐厅，满
足不同口味需求 ;

• 住宿: 空调、洗衣机、脱水机配
置齐全；宿舍免费WIFI覆盖;

• 其他便利生活服务
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2. 休闲娱乐

• 免费电子阅览室及图书阅览室

• 活动中心丰富的娱乐设施
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3、专题活动

定期丼办各种

社团活动
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丼办各种才艺表演,

丰富员工业余生
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iphone12

每年进行新春抽奖
吉利汽车 荣耀运劢手表夏普液晶电视

半为手机部分产品展示
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周边环境
公司周边多达30条公交车路线及地铁2号线于林站

地铁口，交通路线直达市中心，火车站，汽车站，高铁站

及无锡各大旅游景点.

健鼎周边

便捷交通

京沪高铁枢纽--无锡东站 无锡东—地铁2号线—云林站（公司旁）
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周边环境
1.蠡园 2.灵山胜境

5.太湖 6.鼋头渚

3.南禅寺 4.寄畅园

无锡盛名的

旅游景点
7.三国水浒城 8.惠山古镇
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位置优势
高铁40分

高
铁
1h
30
分

20分 高铁40分

位置优势



结语赠言

愿以今日之相逢，成明日之并肩；以才华为舟
，以志向为帆，在时代浪潮中乘风破浪，得其
所愿，成其大器。




