
浙江锂威能源科技有限公司校园招聘简章

 公司介绍

欣旺达浙江锂威能源科技有限公司于 2020 年成立，坐落于浙江省兰溪市，是

锂威成立于 2011 年，隶属欣旺达（股票代码 SZ300207），是国家高新科技

绿色能源企业，致力于 3C 消费类聚合物电芯研发、制造及销售，产品主要应用

于智能手机、笔记本、智能硬件、穿戴设备等消费类高端产品，拥有广东东莞、

惠州及浙江兰溪三大产业基地。

集

公司本着“创新驱动新能源世界进步”使命，力求成为国内外锂离子电池产

品一流供应厂商

锂离子电池的研发、生产、销售于一体的绿色新能源企业。项目总投资 52 亿

人民币，用地面积约 617 亩，可实现年产值超百亿元，人员规模已达12000 人

。

。

当前在手机电池板块欣旺达位居世界第一，全球市场占有率约为 35%，且达

成五年连冠，苹果、华为、小米等头部手机品牌均为欣旺达合作紧密客户。

 招聘岗位：自动化设备操作员（统称）

注：此为下列具体岗位的统称，本企业自动化程度已达 90%以上，校招岗位均为

企业的技术岗位，各个岗位工作本质上相同，具体细分领域有差异。

工作职责：

①负责操控自动化设备，完成对设备的维护保养及后期的调试，完成上级领导交

代的任务；

②根据生产计划、准确设置设备的生产参数，如产品规格、生产数量等

③定期对设备进行清洁、润滑、紧固等日常保养工作，以延长设备的使用寿命，

保证设备的稳定性。

 细分岗位：FCT 操作员、分容机操作员、顶封操作员、四合一操作员、二封

操作员、质量监测员等等

 岗位①：分容机操作员



分容机操作员就是对锂电池电芯做充放电测试、容量标定与分选，保证电芯一致

性，做好数据标注与记录。

工作职责：

1. 电芯上柜：核对型号/数量，正确装夹电芯（正负极严禁接反），清洁夹具。

2. 参数设置：按工艺设定充电/搁置/放电工步（电流、电压、时间），双人复

核后下发程序。

3. 运行监控：开机巡检，实时看电压/电流/温度，处理红灯报警、短路、掉电

等异常。

4. 数据记录：抄录/导出容量、电压、内阻，按标准分选电芯（贴标签、分区

存放）。

 岗位②：FCT 操作员

简单来说，专门给电池或电池组做全面体检的。

用测试机器测电压、内阻、功能正不正常，有没有短路、保护失灵，合格就过，

不合格挑出来。

工作职责：

1. 设备与治具准备-开机、程序调用、治具/探针检查

温度/电压校准、首件确认

2. 上料 & 测试执行- 把电池/BMS 放入测试治具、启动自动测试

监控设备运行、防压伤、防反接

3. 不良判定与分类- 看 PASS/FAIL，按代码区分：过压、过流、短路、通信失

败、不保护等

4. 数据记录与报表- 填记录表：数量、良品数、不良类型、参数、设备号

-扫码追溯、MES 录入

 岗位③：卷绕操作员

简单来说，就是把正负极片和隔膜像卷卫生纸一样卷成电芯，盯着机器别卷歪、



别卷坏，处理卡料、断料，保证卷出来的芯整齐合格。把正负极片和隔膜像卷卫

生纸一样卷成电芯，盯着机器别卷歪、别卷坏，处理卡料、断料，保证卷出来的

芯整齐合格。

工作职责：

1. 操作卷绕机，把正极极片、负极极片、隔膜三层料带，精准对齐、卷成圆柱

形/方形电芯（裸电芯）。

2. 调试过程中要注意好张力，做到不松不紧，防止极片断、起皱、变形

3. 需把控好对齐度，隔膜包住负极、负极包住正极（不能露箔）

注：以上仅为部分细分岗位的介绍，具体分到哪些岗位由学生报到时间节点、企

业产能调配等决定；校招均为企业的技术岗位，无论分到哪个岗位，职级、待遇

无差异；

 工作时间

工作时间：早 7:30·晚 7:30，月休 2-5 天,休息时间公司没有统一调配，具体由

所分部门主管调配。

班次轮换：一个月倒一次班，相对科学，符合人体作息规律养成习惯



 福利待遇

实习期：前 6个月签订劳务合同，以小时计薪

转正后：转正签订正式劳动合同，缴纳社保，同工同酬计薪

电话/微信：17719872290 杨先生

公司网站：http://www.liwinon.com/

公司地址：浙江省金华市兰溪市兰江街道雁洲路 111

【伙食】公司依据月工作日食堂提供免费安全卫生的餐食，品种齐全：米饭、小

炒、面食、粉类、包子、饺子等，满足不同地区的员工风味；

【住宿】免费 4人间，提供免费 WiFi，宿舍内有空调、卫生间、衣架杆、淋浴、

洗手池等等；宿舍入口均是人脸识别系统，无门禁，自由出入，不限时间。

【社保】转正为员工购买六险一金（养老、医疗、工伤、生育、失业、住房公积

金）；

【假期】员工享有婚假、病假、丧假等有薪假期，入职满一年享有 5天带薪年假；

【福利】公司定期举行生日会、传统节假日活动；不定期举行各类文体活动、文

艺比赛等，奖金丰厚，丰富员工业余生活；

【娱乐】公司为员工提供免费的娱乐设施（篮球场、健身房、桌球桌、乒乓球桌、

图书室）

号


