
附件 2 
河南林业职业学院 
旅游与食品学院 

2025 级学生转专业考核方案 
一、考核目的 

为规范旅游与食品学院学生转专业工作，确保转专业过程的

公平、公正、公开，选拔出真正适合转入目标专业学习的学生，

保障教学秩序和人才培养质量，特制定本考核方案。 

二、考核原则 

公平公正原则：考核过程严格遵循统一标准，确保每位申请

转专业的学生都能在同等条件下接受考核，杜绝任何形式的歧视

和不公平现象。 

科学合理原则：考核内容和方法紧密结合目标专业的特点和

要求，全面、客观地评估学生的综合素质、专业基础和学习能力，

确保选拔出的学生具备在目标专业顺利学习的潜力。 

择优录取原则：根据考核成绩，从高到低依次录取，确保转

入目标专业的学生具有较高的学习水平和适应能力，满足专业人

才培养的需求。 

三、考核组织 

成立考核领导小组：由学院副院长张媛担任组长，党总支副

书记蒯兴望担任副组长，成员包括各专业负责人、辅导员等。考

核领导小组负责制定考核方案、组织考核工作、审核考核结果以

及处理考核过程中的争议和问题。 



设立考核工作小组：根据申请转入的专业，成立若干考核工

作小组，每个小组由 3 名教师组成。考核工作小组负责具体实施

考核工作。 

四、考核时间与对象 

考核时间：2026 年 3 月中旬 

考核对象：符合学校转专业基本条件，且申请转入本学院各

专业的学生。 

五、考核内容与方式 

考核方式为面试，全面考查学生的专业基础、学习能力、综

合素质和对转入专业的兴趣及认知程度。 

面试内容 

专业认知：了解学生对目标专业的了解程度，包括专业的发

展前景、课程设置、就业方向等方面的认知。 

学习动机与兴趣：考查学生申请转专业的原因、对转入专业

的学习兴趣和热情，以及是否有明确的学习目标和规划。 

综合素质：评估学生的沟通能力、团队协作能力、创新思维

能力和问题解决能力等。通过提问、案例分析等方式，观察学生

的反应速度、表达能力和思维逻辑。 

面试流程 

自我介绍：学生简要介绍自己的基本情况、原专业学习情况、

申请转专业的原因和对目标专业的认识等，时间控制在 3—5 分

钟。 

回答问题：考核工作小组根据面试内容提出相关问题，学生



现场回答。每个学生的回答时间控制在 6 分钟之内。 

综合评价：考核工作小组根据学生的自我介绍和回答问题的

表现，进行综合评价，给出面试成绩。 

面试成绩评定：面试成绩满分为 100 分，由考核工作小组的

每位教师根据学生的表现独立打分，然后取平均值作为学生的最

后成绩。 

六、录取 

录取规则：根据学生的考核总成绩，从高到低依次排序，按

照各专业接收转专业学生的计划人数确定拟录取名单。若出现总

成绩相同的情况，则依据该生上学期的素质教育成绩，成绩高者

优先录取。 

公示与审批：学院将拟录取名单在学院官网上进行公示，公

示期为 3 个工作日。公示无异议后，将拟录取名单报学校学生处

审批。 

七、考核纪律与监督 

考核纪律 

考核工作小组的教师要严格遵守考核纪律，不得泄露考核内

容和试题，不得接受学生的请托或礼品，确保考核的公平公正。 

申请转专业的学生要严格遵守考试规则和考场纪律。如有违

反考核纪律的行为，将取消其考核资格，并按照学校相关规定进

行处理。 

监督机制 

学院成立考核监督小组，对考核过程进行全程监督，确保考



核工作按照规定的程序和要求进行。 

设立监督举报电话和邮箱，接受学生和教师的监督和举报。

对考核过程中出现的违规违纪行为，将及时进行调查处理，并将

处理结果予以公布。 

八、附则 

本考核方案自发布之日起施行，由旅游与食品学院负责解

释。 

如遇学校转专业政策调整或其他特殊情况，本考核方案将相

应进行调整和完善。 

  

 

旅游与食品学院 

2026 年 1 月 28 日 
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