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	河南林业职业学院
	园林园艺学院
	2025级学生转专业考核草案
	为规范2025级学生转专业工作，选拔具备园林园艺学科潜力、专业兴趣及综合素质的优秀学生，优化学院人才
	一、组织领导
	二、考核原则

	考核原则：坚持公平、公正、公开原则，注重学生专业兴趣、基础知识、综合素养及发展潜力的综合评价。
	三、考核对象

	2025级全校各专业申请转入我院专业的学生。
	四、转专业条件

	学生在校学习期间对其他专业有兴趣和特长，或有特殊原因不能在原专业完成学业的，可提出转专业申请。
	学生有下列情形之一的，不得申请转专业：
	（一）休学、保留入学资格、保留学籍的；
	（三）毕业年级的；
	（五）已有一次转专业经历的；
	六、考核时间和地点
	七、录取原则
	八、工作纪律

	1.考核工作全程接受学校纪检部门及师生监督，确保公平公正公开。
	2.考官及工作人员需严格遵守保密纪律，不得泄露考核内容及评分细节。
	3.申请人需如实提交材料，若发现弄虚作假，取消其转专业资格，并按学校相关规定处理。
	九、附则

	1.本方案由园林园艺学院负责解释。
	2.如遇特殊情况，学院将根据学校政策调整考核安排并及时通知申请人。
	3.本方案自发布之日起执行。
	河南林业职业学院园林园艺学院
	                           2026年1月29日

