
附件2 

河南林业职业学院 
航空工程学院 

2025级学生转专业考核方案
为规范2025级学生转专业考核工作，保障公平、公正、有序

开展，根据《河南林业职业学院学生转学、转专业管理办法》（

豫林院〔2025〕54号）及学校转专业工作通知要求，结合学院无

人机应用技术、空中乘务、人物形象设计专业特色，制定本方案

（考核全程采用面试形式）。 

一、组织领导 

1.成立考核工作领导小组，由学院副院长任组长、党总支副

书记任副组长，各专业负责人、骨干教师及辅导员为成员，统筹

考核决策、政策解读及突发情况处理。 

2.按专业设立3个考核小组，每组配备3-4名考核教师（含专

业教师和辅导员），负责现场面试、提问测评及成绩评定。 

3.设立监督小组，由学院党总支纪检委员任组长，全程监督

面试流程，确保考核合规公正。 

二、考核内容 

面试总分100分，重点考察学生专业适配度、学习潜力、综合

素养及专业认知，各专业侧重如下： 

1.无人机应用技术专业：考察逻辑思维（30分）、动手能力

认知（25分）、无人机行业了解程度（25分）、沟通表达（20分

），含专业相关问题应答及实践认知阐述。 



2.空中乘务专业：考察形象气质（30分）、语言表达（含基

础英语应答）（25分）、服务意识（25分）、应变能力（20分）

，含自我介绍、情景模拟服务问答。 

3.人物形象设计专业：考察审美能力（30分）、创新思维（

25分）、行业认知（25分）、沟通理解（20分），含审美观点阐

述、专业兴趣表达。 

三、考核时间 

2026年3月12日-13日，具体面试顺序于3月11日17:00前在学

院公告栏及公众号公布，考生需按指定时段提前30分钟到场签到

。 

四、考核地点 

航空工程学院会议室 

五、录取原则 

1.面试成绩≥60分为合格线，不合格者直接淘汰，不参与后

续录取。 

2.各专业按接收计划数，在合格考生中依据面试成绩从高到

低依次录取；成绩并列时，由考核领导小组组织加试专业相关问

题，择优录取。 

3.考生若存在作弊、提供虚假信息等违规行为，立即取消转

专业资格，并按学校相关规定处理。 

4.拟录取名单经学院审核后报送学生处，按学校要求进行公

示，公示无异议后确定最终录取结果。 

六、其他事项 



1.考生需携带学生证、身份证及相关证明材料（特长证明等

）参加面试，迟到15分钟以上视为自动放弃资格。 

2.面试结束后，考生可在成绩公布后3个工作日内申请复核，

复核仅核查成绩统计情况，不重新评定。 

3.本方案由航空工程学院转专业考核工作领导小组负责解

释，未尽事宜按学校转专业相关规定执行。 

 

 

                               航空工程学院 

2026年1月29日 


	附件2
	河南林业职业学院
	航空工程学院
	2025级学生转专业考核方案
	2026年1月29日

