附件1：学院七届二次教代会提案分解方案
本次共征集到23件提案，经审理立案17件，归类合并后15件。
1、案名：提高教职工绩效工资系数（人事处承办）
案由：我院2013年升为高职院校，应该享受升为高职院校的成果，增强教职工的获得感；随着招生人数的增加，教职工付出了更多的辛勤劳动；与同类院校相比，我院绩效工资较低。
建议：把绩效工资系数提高到2.0.
2、案名：修订学校绩效工资管理办法，绩效工资向教学一线倾斜（人事处承办）
案由：一线教师绩效工资政策不合理，不利于调动鼓励一线教师工作积极性。
建议：（1）基础工作量降低；（2）增加上课津贴。
3、案名：加强制度建设，切实保障我院合同制工作人员权益（并案）（人事处承办，纪监室、学生处协办）
案由：近几年，随着我院办学规模不断壮大，办学层次不断提高，由于用人制度的相关制约因素，我院引进了大批量的合同制工作人员及管理人员，如合同制教师、辅导员、班主任及相关管理人员。这些教职员工绝大多数在学历、能力、个人素质方面较高，极大地促进了学院的发展，大部分成为学院发展不可或缺的中坚力量，但他们的政治、经济各方面的待遇，往往没有得到足够的保障及重视，甚至有些时候，按时领到工资都成为一种奢望。
建议：（1）建议由纪检监察室负责，每个月定期督促相关部门，及时发放合同工作人员工资；
（2）制定合同制工作人员职称或工资晋级办法，提高大家工作积极性。
（3）参照在编职工工资调整办法，定期适度调整合同制工作人员工资。
（4）辅导员、班主任工作量大，工作任务重，但待遇较低，尤其班主任，急需改善。
4、案名:会计教研室教师会计证继续教育培训费报销（承办部门：人事处）
案由：会计证年年需要继续教育，否则证件就要作废，而会计证又是会计教研室上岗学习新的国家政策的必需途径。
建议：报销会计证的继续教育费用
5、案名:增加学术委员会基础课人员（科研处承办）
案由：基础课教师人员偏多，而学术委员会只有一人，好多教师参加教科研活动，学术委员会对职称评定分值比较大，因此，希望能增加学术委员人数。
建议：下次确定委员人数时增加基础部人员
6、案名：发挥林职院特色，非种植类专业开设林学概论的提案（并案）。（教务处承办）
案由:随着生态文明建设的深入开展，林业在生态建设中的作用会越来越强，我院非种植类专业的毕业生也需有林职院的特色，了解树木、花卉等生物学特性很有必要；突出林职院特色，是非林专业的学生了解一些林业常识，突出林职院的特色和林业优势。
建议：非种植类专业开设《林学概论》选修课
措施:利用晚自习时间，一个专业开设一个学期，每周两个学时。（实践课安排在白天）
7、案名：购买会计专业教学软件（教务处承办，经贸系协办）
案由：现在在校会计专业14级150人，15级184人，16级224人，中高职合起来635人。作为会计专业的学生，会计证是该专业学生上岗的必要证，是就业的基础，我们开设了这些课程，但没有题库，直接影响到考证的通过率。
建议：（1）建议购买会计证培训软件（题库）用到教学中。
（2）票据超市管理系统。
8、案名：改善学校教学上网条件（教务处承办，经贸系协办）
案由：我系学生多机房少，并且有些机房不能上网或网速太慢，不能满足电子商务和会计专业教学需要，使有些课程无法正常进行，严重影响教学进度和质量。
建议：（1）建电商机房和会计电算化机房并能够上网。
（2）加强网络建设提高网络速度。
（3）把某些大机房改造，节约资源，另外大机房两个老师合用互相影响教学。
9、案名：手工帐和纳税实训室装上多媒体并且上网（教务处承办，经贸系协办）
案由：为了加强实训环节，使学生实现零距离上岗，学生在就业前需要会进行网上报税，理论课讲与实际动手操作还有差距，我们的兼职教师都代理的有企业业务，有该套设备软件，但因无多媒体和网络使学生在最后一环节练习看真实材料受到限制。
建议：（1）手工帐和纳税实训室装上多媒体并安装上网。
     （2） 还可以把部分专业性强的课程放在实训室上，节约资源充分利用教室资源。
10、案名：提高教学硬件设施（教务处承办）
案由:为学生提供良好的教学环境，不仅可以提升学校在学生心目中的形象，也为我校招生宣传提供便利。
建议：（1）每个教室配上多媒体教学设施。
     （2）给教室安装空调，为学生营造良好的学习环境。
（3）机房网速太慢，建议调整网速或更新电脑，否则严重影响部分课程的教学效果。
（4）交易给每个教室安排打扫卫生的学生或工作人员。教室窗户玻璃、窗台，地面太脏学生都不愿座，更不愿学习。
（5）建议课外时间开放部分教室，平时一上完课教室门都锁起来，学生即使想学习也没有教室，这不是硬逼着学生出去玩吗？可以专设2-3个教室专供学生课外时间学习之用。（包括周六、周日）
11、案名：招生计划的分配（招生处承办）
案由：目前：招生时各系部部分计划，又是招生多时给的计划少，招生少的专业给的计划多，比如，某某专业给了30个计划，报到100多，另外一个专业给了100个计划，报到时来了30人。
建议：在报计划时，招办能否通过调研或市场情况或两年来的招生情况来确定人数。
12、案名：积极申请专项经费，建设室内体育场馆 （总务处承办）  
案由:刮风、下雨、雾霾等天气体育课无法在室外进行，对师生身体伤害比较大；体育场馆也是高校必备的基础设施，修建体育场馆能够提升学校的办学形象。 
建议:学校应制定责任目标，积极主动向上级申请建设经费，修建体育场馆。
13、案名：加强家属院管理（后勤中心承办，保卫处协办）
案由:学院家属院外租用户越来越多，给学院职工带来生活环境、公共资源占用等问题。
建议：（1）摸排外租情况，统一纳入管理。
     （2）提高水、电费用、车位费等，尤其是带有福利性质的车位费、宽带费、物业费等。
     （3）加强楼道卫生清理。
     （4）对不遵守学院管理规定（乱扔垃圾、外来人员、停车规定等）的进行处罚或驱离。
14、案名：在学生教室安装空调的提案（后勤中心承办）
案由：由于历史的原因,我院教室一直没有安装空调，学生学习条件较差，他别是临近寒假，暑假复习考试时，学生不能有一个舒适的复习环境。
建议：在学校的各间教室安装冷暖空调，改善学生学习条件，也是学校在招生时的宣传优势。
15、案名：关于加强职工保健观念，每年体检一次的提案（工会承办）
案由：随着健康中国的提出，人们的保健意识逐渐加强，我院从广大职工的切身利益出发，每年体检一次。
建议：建议由现在的两年体检一次修改为一年体检一次。
措施：学院工会组织，分年龄段、分性别体检不同项目；或者学院工会组织学校集体体检的收费标准，自选项目体检。


